Zatgcznik nr 22 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Filii w Plocku

§1

Dla pracownikéw administracyjno — ekonomicznych oraz inzynieryjno — i naukowo —
technicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
Filii w Plocku wprowadza si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy — godzina 7:15, koniec pracy — godzina 15:15.

W uzasadnionych przypadkach wprowadza si¢ pracg zmianowa trwajacg pomigdzy
godzinami 7:15 a 21:00. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy zmianowej ustalane
sg kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktorego dotyczy harmonogram.
Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, wprowadza sie
nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 15:00.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy wprowadza si¢ rownowazny
Czas pracy.

Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 zatrudnionych przy obstudze zajgc
dydaktycznych oraz pracownikéw dziekanatow zatrudnionych przy obstudze studentow
wprowadza si¢, w okresach trwania zaje¢ dydaktycznych, system rGwnowaznego czasu
pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Zze nie moze on przekraczac
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Dla pracownikow wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ roOwniez prace w sobote w
zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciagu danego okresu rozliczeniowego.

Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ rowniez prac¢ w niedzielg, z
zastrzezeniem postanowien art. 15111 i art. 15112 Kodeksu Pracy.

§2

W stosunku do pracownikéw, dla ktorych wprowadzono rownowazny system czasu

pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w ciazy;

3) pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku zycia
— bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢

8 godzin na dobe ani obejmowac pory nocnej.



2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu
pracy.

§3

Dla pracownikow obstugi (starszych woznych) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania

1 konczenia pracy:

Poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00

§4

1.  Dla pracownikow zatrudnionych w szatni wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa.

2. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
1) 1 zmiana: poczatek pracy — godzina 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;
2) 1l zmiana: poczatek pracy — 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.
W okresie trwania zaje¢ dydaktycznych wprowadza si¢ réwniez pracg w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego.

3. W okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych wprowadza si¢ rowniez prace w niedziele,
z zastrzezeniem postanowien art. 151 i art. 151'? Kodeksu Pracy.

§5

1.  Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy, recepcjonisci, dozorcy)
wprowadza si¢ pracg trzyzmianowa.

2.  Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;
2) II zmiana: poczatek pracy — godzina 14:00, koniec pracy — godzina 22:00;
3) III zmiana: poczatek pracy — godzina 22:00, koniec pracy — godzina 6:00.

3. Praca pomigdzy godzinami 22:00 a 6:00 jest praca w porze nocnej.

4. W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do
ukonczenia 4-go roku zycia — bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowac pory
nocnej. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu pracy.

5.  Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prac¢ w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego.

6.  Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rowniez prace w niedziele
i $wieta, z zastrzezeniem postanowien art. 151 i art. 1512 Kodeksu Pracy.

§ 6

1.  Poranocna obejmuje czas od godzimy 22.00 do godziny 6.00.

2. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigta okre§lone w przepisach o dniach
wolnych od pracy. Praca w niedziele¢ lub §wigto jest dozwolona na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

3. Zapracg w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 nastgpnego dnia.



4.  Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele 1 §wigta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Pracownik pracujacy w niedziel¢ powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych w systemie
pracy, o ktérej mowa w art. 144 Kodeksu Pracy.

6. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i §wigta, pracownikom zapewnia si¢ tgczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie
niedziel, $§wigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnym pi¢ciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.

§7

Dla pracownikow Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku wprowadza si¢ 3-miesi¢czny
okres rozliczeniowy, z wylaczeniem pracownikow obstugi szatni dla ktérych wprowadza si¢
1-miesigczny okres rozliczeniowy.

§8
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej Filii
w Ptocku, kazdego w swoim zakresie, do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramow pracy dla pracownikéw ktorym
wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 1 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151 oraz art. 151'? Kodeksu pracy

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



